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SENAT

PRESEDINTE Bucuresti, 19 septembrie 2017
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Domnului
Senator ION ROTARU

PRESEDINTELE COMISIEI PENTRU MUNCA, FAMILIE SI
PROTECTIE SOCIALA

fn temeiul articolului 106 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile

si completarile ulterioare, 1n sedinta din 19 septembrie 2017, plenul Senatului a hotdrat trimiterea

spre reexaminare a proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr.53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003-Codul muncii (L204/2017-
procedurd de urgentd), in vederea intocmirii unui raport suplimentar.

in acest sens, vi anexam extras din stenograma sedintei Senatului din data de

19 septembrie 2017.
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Extras din stenograma sedintei Senatului din 19 septembrie 2017
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Domnul Iulian-Claudiu Manda:

Punctul 4, Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
(L.204/08.08.2017)

Declar deschise dezbaterile generale si dau cuvantul domnului secretar de stat Teiu
Paunescu, de la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Vi rog, aveti cuvantul, microfonul 10.

Rog stafful. Microfonul 10, am zis bine, da?

Vi rog. Microfonul 10.

Domnul Teiu Piunescu — secretar de stat in Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale:

Domnule presedinte,

Domnilor senatori,

Munca nedeclaratid reprezintd un fenomen de o gravitate crescutd cu care se
confruntd societatea atat la nivel national, cat si la nivel european, cu consecinte negative
atat asupra lucratorului, care este lipsit de protectia pe care i-o conferd legislatia aplicabila,
dar si asupra bugetului de stat, prin neachitarea contributiilor aferente salariului, afectand
sistemele de asigurare sociala si, pe cale de consecintd, societatea in intregul sau.

Actul normativ fundamental care reglementeaza raportul juridic de munca este
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
motiv pentru care considerdm cd este necesard modificarea si completarea acestuia in
regim de urgentd, in principal, prin reglementarea unei definitii a muncii nedeclarate, in
concordantd cu noile realititi sociale, din perspectiva formelor sub care se manifestd
aceasta, care cuprind atat situatiile de neincheiere a contractului individual de munca, dar
si pe cele de netransmitere a raportului de muncd in Registrul general de evidentd a
salariatilor sau de prestare a muncii in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului de muncéa, cu timp partial ori in perioada in care salariatul are contractul
individual de munca suspendat.

Ordonanta de urgentd indspreste regimul sanctionator al muncii nedeclarate, prin
cresterea cuantumului amenzii contraventionale aplicate si sistarea activitatii locului de
munca supus controlului.

Totodata, s-a instituit posibilitatea achitarii a juméatate din amenda in termen de cel
mult 48 de ore de la data comunicérii.

O noutate pe care ordonanta o aduce este si faptul cid se cere si se stabileasca
obligatia angajatorului. Angajatorul este obligat de a pastra locul de munca o copie a
contractului individual de muncd §i documentele de evidentd a timpului de munca prestat
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului
de lucru.

Acest fapt creeazd posibilitatea verificarii in timp real a formei de angajare a
persoanelor care desfdsoard activitate la locul de munci verificat, prin contruntarea pe loc
a datelor existente in documente cu cele transmise in Registrul general de evidentd a
salariatilor.



in amendamentele aduse la comisie s-a ficut o definire mult mai clara si precisa a
notiunii de ,,loc de munca”.

Ordonanta de urgentd stabileste si obligatia de a se incheia actele aditionale de
modificare a contractului individual de munca anterior producerii modificarii si nu in 20 de
zile lucrdtoare, dupa producerea acesteia, atdt din considerentul de naturd juridica al
neretroactivitdfii efectelor actului, dar si pentru a preveni i combate situatiile in care
salariatul cu contract de muncd pe duratd determinata continud sa presteze activitate pentru
acelasi angajator, dupd expirarea contractului.

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sustine adoptarea Proiectului de lege privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 53/2017.

Domnul lulian-Claudiu Manda:

Va multumesc, domnule secretar de stat.

{nainte de a da cuvantul presedintelui Comisiei pentru munca, inteleg cd avem o
interventie din partea Grupului PSD.

Vi rog, doamna senator Paturca.

Doamna vicelider, aveti cuvantul. Microfonul central.

Doamna Roxana-Natalia Paturca:

Multumesc, domnule presedinte.

Avand 1n vedere amendamentele depuse, rog retrimiterea la comisie pentru punerea
de acord asupra unor detalii de ordin tehnic.

Va multumesc.

Termen: doud sdptamani.

Domnul Iulian-Claudiu Manda:

Va multumesc, doamna senator.

Voi supune votului dumneavoastra propunerea facutd de Grupul PSD, retrimiterea
la comisie.

Termen: doud saptdmani. Chestiuni tehnice.

Vi rog sa votati.

Cu 75 de voturi pentru, niciun vot impotriva si o abtinere, propunerea de retrimitere
la comisie a fost aprobata.



